
令和７年度 学校評価（自己点検・評価）
実施日　令和８年３月１３日～３月２７日

１　学校全般

1.1 日本語教育機関認定法に適合している。（工夫している点）

・法に規定される基準を適正に満たしており適合しているといえる。

1.1 日本語教育機関認定法に適合している。（今後の課題・改善すべき点）

・特になし

２．入学者募集

2.1 最新かつ正確な学校情報を開示している。想定する入学志願者等にも理解できるよう努めて
いる。（工夫している点）

・学校での取り組みを随時ウェブで公開しており、入学希望者に学校のイメージを掴んでもらう
一助となっている。

・ホームページにおいて、学校概要、課程・コースなど、入学者が知りたい情報は募集対象国・
地域の母語に対応している。

2.1 最新かつ正確な学校情報を開示している。想定する入学志願者等にも理解できるよう努めて
いる。（今後の課題・改善すべき点）

・ホームページにてトピックスをＮＥＷＳで発信しているが多言語化には及んでいない。

十分に達成している。
ほぼ達成している。
達成に向けて努力している。
達成できていない。
該当しない。



2.2 海外の募集代理人（現地サポートセンター等）の行う募集活動が適切に行われていることを
把握している。（工夫している点）

・サポートセンターを管轄している宮城県とミーティングを重ねてきて把握に努めてきた。

2.2 海外の募集代理人（現地サポートセンター等）の行う募集活動が適切に行われていることを
把握している。（今後の課題・改善すべき点）

・サポートセンターから、本校に生徒募集方法や募集状況を定期的に報告するようなシステムの
改善が必要である。

３　入学者の選考

3.1 入学者の選考に関し、日本語能力や経費支弁能力等について根拠資料で確認する等、適切な
方法により確認している。（工夫している点）

・①書類選考②筆記試験③面接試験の三段階により、入学者の能力を確認している

・複数人の目でチェックを行い、疑義があればアドバイザーの助言を受けている。COE交付率に
ついては、十分に評価されるべき結果である。
3.1 入学者の選考に関し、日本語能力や経費支弁能力等について根拠資料で確認する等、適切な
方法により確認している。（今後の課題・改善すべき点）

・過去の入管手続きとの整合性など、学校が持つ情報だけではチェックしきれないものについて
の対応が課題である。



3.2 入学者の選考に当たっては、学校関係者（職員等）が面接等を行うよう努めている。（工夫
している点）

・教務、事務双方立ち合いで面接を実施。生徒の評価、印象などについてすり合わせを行うこと
で、大きな齟齬が生じないようにしている。
3.2 入学者の選考に当たっては、学校関係者（職員等）が面接等を行うよう努めている。（今後
の課題・改善すべき点）

・今後、大量の学生を複数チームで面接する以上、面接の基準をどこまで共有し統一できるかが
課題になる。

４．校納金・財務・会計

4.1 選考料、入学金、授業料等の校納金の金額、納付時期、納付方法、及びその他入学後に必要
な費用等を募集要項等に明記している。（工夫している点）

・大崎市条例、条例施行規則、管理運営に関する要綱、募集要項に明記している。

4.1 選考料、入学金、授業料等の校納金の金額、納付時期、納付方法、及びその他入学後に必要
な費用等を募集要項等に明記している。（今後の課題・改善すべき点）

・特になし



4.2 関係諸法令に基づいた学費返還に関する規定を定め公開している。（工夫している点）

・条例施行規則に明記しており、条例・規則はインターネットで公開されている。

4.2 関係諸法令に基づいた学費返還に関する規定を定め公開している。（今後の課題・改善すべ
き点）

・特になし

4.3 財務会計システムにより、収入及び支出に関して記録・処理がなされ、適切に管理を行って
いる。（工夫している点）
・学校予算の支出については、すべて市の財務会計システムを利用しており、記録・管理がなさ
れている。また、その支出については会計当局の審査も行われており、市の会計規則も遵守され
ている。
4.3 財務会計システムにより、収入及び支出に関して記録・処理がなされ、適切に管理を行って
いる。（今後の課題・改善すべき点）2件の回答
・特になし。

５．生徒支援・在籍管理

5.1 生徒が日本社会・地域社会について理解を深めるための取組を行っている。（工夫している
点）

・特になし。

5.1 生徒が日本社会・地域社会について理解を深めるための取組を行っている。（今後の課題・
改善すべき点）
・生徒の自主性にゆだねるべき事案も多く、学校がどこまで業務として地域イベントにかかわる
かの線引きが必要。



5.2 進路指導を適切に行っている。（工夫している点）

・授業科目として進路指導や進路対策を設定している。

・授業以外に特別クラスを設定し指導している。

5.2 進路指導を適切に行っている。（今後の課題・改善すべき点）

・就職希望の生徒に対し、他機関・他部署と連携しながら早期に企業の紹介やマッチングができ
る機会を行っていく必要がある。

5.3 重篤な疾病や傷害及び交通事故等があった場合の対応を定めている。（工夫している点）

・教育計画で感染症関連の取り扱いを規定している。

5.3 重篤な疾病や傷害及び交通事故等があった場合の対応を定めている。（今後の課題・改善す
べき点）

・急を要する対応や、入院等の対応について、寮との役割分担や、母国への連絡基準、手段など
の整備が必要である。



5.4 入管法上の留意点について生徒への伝達、指導を定期的に行っている。（工夫している点）

・在留資格更新について、全体・個別に周知、指導助言を行っている。

5.4 入管法上の留意点について生徒への伝達、指導を定期的に行っている。（今後の課題・改善
すべき点）

・在留資格更新をはじめとした手続きについて、どこまで学校で、どこからが自分でやるべきな
のか、今後整理が必要である。

5.5 不法残留者、資格外活動違反者、犯罪関与者等を発生させないための取組を継続的に行って
いる。（工夫している点）
・防犯教室の実施、資格外活動上限の定期的声掛けを行っている。卒業者等については、帰国ス
ケジュールの聴取、帰国の確認、口座の解約指導を行っている。
・半期に一度、クラス担任が個別面談を実施するとともに、学生寮とも連携を図り取組んでい
る。

5.5 不法残留者、資格外活動違反者、犯罪関与者等を発生させないための取組を継続的に行って
いる。（今後の課題・改善すべき点）

・帰国確認についてはサポートセンターの協力が必要である。県と現地サポートセンターと今後
事務について整理が必要である。

６．教職員

6.1　校長、主任教員、専任教員及び事務職員の職務内容を明確に定めている。（工夫している
点）

・教育計画で校務分掌を明文化している。

・教務の毎日のミーティングにより、ToDoや役割が見えやすい環境にある。校長、主任を中心
とした役割調整がうまく機能している。
6.1　校長、主任教員、専任教員及び事務職員の職務内容を明確に定めている。（今後の課題・
改善すべき点）

・教育計画には校務分掌は明文化されているが、開校１年経過し教務部・事務部において新たな
職務も生まれてきている。１年目の反省に立ち、職務内容を再点検し担当を決めていく必要があ
る。



6.2　教職員の教育力及び支援力向上のための研修等を実施するとともに、他機関の実施する研
修会等への参加を促している。（工夫している点）

・初任者研修担当を複数人にして、複数の視点から指導助言を行った。

・必要な研修を受けることを肯定する風土である。

6.2　教職員の教育力及び支援力向上のための研修等を実施するとともに、他機関の実施する研
修会等への参加を促している。（今後の課題・改善すべき点）

・他機関の実施する研修会等への参加があまりなかったと感じる。来年度以降は情報提供・参加
を促し、他の業務とも調整し参加しやすい環境を作っていきたい。

6.3　評価を適切に行っている。（工夫している点）

・授業における評価は教員間の基準のすり合わせ等がなされ、シラバスに明記されている評価時
期、評価項目をもとに評価を行っている。

6.3　評価を適切に行っている。（今後の課題・改善すべき点）

・年度の中間でも自己点検を行いながら、学校運営の改善が行われるようにしたい。

７．教育活動



7.1　理念・教育目標に合致した課程及びコースを設定し、カリキュラムを体系的に編成してい
る。（工夫している点）

・設定されたシラバスに基づき教育活動を行っている。

7.1　理念・教育目標に合致した課程及びコースを設定し、カリキュラムを体系的に編成してい
る。（今後の課題・改善すべき点）

・カリキュラム内容（シラバス）を、今後は実践を通じて改善していきたい。

7.2　授業開始前までに学習者の日本語能力を試験等で判定し、適切なクラス編成を行ってい
る。（工夫している点）

・入学選考の筆記と面接によって、入学希望者の日本語能力を測り、適切な課程への配置を行っ
ている

7.2　授業開始前までに学習者の日本語能力を試験等で判定し、適切なクラス編成を行ってい
る。（今後の課題・改善すべき点）

・特になし

7.3　教員の能力、経験等を勘案し、適切な教員配置をしている。（工夫している点）

・開校前の使用教材を使った授業研修が、本校指導の統一性を確保している。

7.3　教員の能力、経験等を勘案し、適切な教員配置をしている。（今後の課題・改善すべき
点）

・特になし



7.4　授業記録簿等を備え、実施した授業を正確に記録している。（工夫している点）

・学生管理システムに、毎日実施した授業を「授業報告」として、その他欠席者や遅刻者、実施
内容、所感、連絡事項などを記録蓄積している。

7.4　授業記録簿等を備え、実施した授業を正確に記録している。（今後の課題・改善すべき
点）

・特になし

７.5　理解度、到達度の測定と評価を適切に行い、その結果を的確に生徒に伝えている。（工
夫している点）

・３か月ごとの学期末には、成績票を配布するとともに、学習者との個別面談の際に情報発信を
している。

7.5　理解度、到達度の測定と評価を適切に行い、その結果を的確に生徒に伝えている。（今後
の課題・改善すべき点）

・特になし

7.6　授業評価を含む教育活動の評価を定期的に行っている。（工夫している点）

・生徒のレポート等が教職員間で共有され、生徒の教育活動活動の様子が見える。



7.6　授業評価を含む教育活動の評価を定期的に行っている。（今後の課題・改善すべき点）

・定期的な評価を次の授業に繋げていきたい。

7.7　修了要件が教育課程等と合致しており、適切に運用を行っている。（工夫している点）

・毎年3月上旬に修了判定会議を行い、修了要件を確認し修了判定を行っている。

7.7　修了要件が教育課程等と合致しており、適切に運用を行っている。（今後の課題・改善す
べき点）

・特になし

８．教育施設

8.1　教室内が語学教育に適した環境になっている。（工夫している点）

・電子黒板、プロジェクター、スピーカー、机椅子など、良好な環境で教育が行われている。

8.1　教室内が語学教育に適した環境になっている。（今後の課題・改善すべき点）

・普通教室に換気扇がないため、空気の循環が難しい。空気清浄機やサーキュレーターなどの設
置も考えたい。



8.2　授業時間外に学習できる環境の確保に努めている。（工夫している点）

・特別クラスの設置など、授業以外の学習環境の提供を行っている。

8.2　授業時間外に学習できる環境の確保に努めている。（今後の課題・改善すべき点）

 ・特になし

8.3　法令上必要な設備等を備えている。（工夫している点）

・特になし

8.3　法令上必要な設備等を備えている。（今後の課題・改善すべき点）

・特になし

９．安全・危機管理

9.1　対象となる生徒全員が国民健康保険等に加入している。（工夫している点）
・入国後速やかに市役所で国民健康保険に加入させている

9.1　対象となる生徒全員が国民健康保険等に加入している。（今後の課題・改善すべき点）

・特になし



9.2　対象となる生徒が健康診断等を受診している。（工夫している点）
・入学時、又は年に１回、必要な検診を実施している。結核予防にかかる保健所への報告も適切
に実施している。
9.2　対象となる生徒が健康診断等を受診している。（今後の課題・改善すべき点）

・特になし

9.３　感染症発生時の措置を定めている。（工夫している点）

・特になし。

9.３　感染症発生時の措置を定めている。（今後の課題・改善すべき点）
・学校としては、対応や措置が規定あるいはマニュアルとして整備されていない点は課題であ
る。来年度の教育計画に入れる。

9.４　気象警報発令時の措置、災害発生時の避難方法等を定め、教職員及び生徒に周知してい
る。（工夫している点）

・防災安全教室や避難訓練を実施することにより、教職員及び学習者に周知している

9.４　気象警報発令時の措置、災害発生時の避難方法等を定め、教職員及び生徒に周知してい
る。（今後の課題・改善すべき点）



・校内での申し合わせはあるが、具体的な対応を規程もしくはマニュアルとして明文化する必要
がある。

１０．法令の遵守等

10.1　法令遵守に関する担当者を定めている。（工夫している点）

・コンプライアンス担当は置いていないが、校長が毎月の職員会議でコンプライアンスについて
の意識づけを行っている。また、職員は公務員倫理に基づき、法令順守に努めている。

10.1　法令遵守に関する担当者を定めている。（今後の課題・改善すべき点）

・法令遵守担当を教育計画に明記する。

10.2　教職員のコンプライアンス意識を高めるための取組を行っている。（工夫している点）

・職員会議で、校長より毎回指示がある。

・教職員研修の実施等の取り組みを行っている
10.2　教職員のコンプライアンス意識を高めるための取組を行っている。（今後の課題・改善
すべき点）

・特になし



10.3　個人情報保護のための対策をとっている。（工夫している点）
・教職員個々の意識を高めるための取り組み。個人情報のある書棚は施錠。パソコン等を暗号化
するなどの対策をとっている。

10.3　個人情報保護のための対策をとっている。（今後の課題・改善すべき点）

・特になし

10.4　地方出入国在留管理局、関係官公庁、その他関係団体等への届出、報告を遅滞なく行っ
ている。（工夫している点）

・受入開始、受入終了、５月と１１月の定期報告を適切に実施している。
10.4　地方出入国在留管理局、関係官公庁、その他関係団体等への届出、報告を遅滞なく行っ
ている。（今後の課題・改善すべき点）

・特になし

１１．その他意見

・特になし


